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TRANSICIONES OCUPACIONALES Y SECTORIALES

El documento tiene la finalidad de observar para las personas refugiadas y migrantes
venezolanas en Colombia las relaciones entre las actividades econémicas que anteriormente
desempenaban en Venezuela con las actividades que hacen en Colombia. El analisis se
concentra en las personas que reportaron tener experiencia laboral en Venezuela y sobre esta
poblacion se observa si hubo cambios en las ocupaciones y en los sectores econdmicos en los
que se desempefan previamente en Venezuela.

Esta informacion es un insumo para los programas de empleabilidad, debido a que permite
conocer de manera general la experiencia previa de las personas refugiadas y migrantes. En
este sentido los programas de empleabilidad podrian aprovechar y potenciar las habilidades
que las personas adquirieron en Venezuela, favoreciendo un mejor ajuste con las actividades
en las que se desempenan actualmente en Colombia. De esta manera se podria reducir la
sobre-calificacion en las actividades que desempefian.

Los datos con lo que se elabora el analisis provienen de la encuesta del Pulso de la
Migracion elaborada por el DANE. Esta encuesta es una submuestra de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH) de personas de 15 afios o mas que fueron identificadas en

el primer semestre de 2021 como migrantes desde Venezuela®. La informacion recolectada
indaga temas como el estado actual de la migracion, la riqueza y el empleo, entre otros.
Para el ejercicio de este documento se tomo la informacion de la segunda ronda, la cual fue
recolectada durante el periodo entre octubre a noviembre de 2021.

Actividad principal en Venezuela vs Actividad principal en Colombia

De acuerdo con la informacién de la encuesta el numero de personas migrantes provenien-
tes de Venezuela de 15 afos o mas es de 2.207.994. En el grafico 1 se presenta la activi-
dad principal en Venezuela antes de migrar y la actividad que hacen en Colombia. El mismo
grafico permite observar de manera general las transiciones de las actividades. De alli se
detalla que cerca de la mitad ya tenia una experiencia laboral en Venezuela. Dentro de estas
personas el 70,3% reportd que se encontraba desempefando un trabajo para la semana de
referencia de la encuesta, ese grupo es el de interés para este documento.

En el grafico 1 también se puede identificar un grupo que no reportd experiencia laboral en
Venezuela, este representa el 50,1% de la poblacion de 15 afios o mas. Es probable que
esta poblacion sea mas joven y que hubiese estado estudiando o dedicandose a tareas del
Hogar en Venezuela. Este grupo tiene una menor integracién en el mercado de trabajo, ya
que la mayoria (62,8%) reporta no haber estado trabajando durante la semana de referencia
de la encuesta.

1. La encuesta es de tipo panel y por ello se prevé hacer refrescamientos de la muestra en funcion de la pérdida de observa-
ciones para mantener el tamafio de 4.000 hogares.
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Grafico 1. Actividades en Venezuela antes de migrar y actividad en Colombia

Poblacion Total Actividad en Venezuela Actividad en Colombia
antes de migrar

1.056.367 % 70 : 3% ;;azt??jf;la semana pasada
@ 27 20/0 gg;rzaé):aajé la semana pasada
] ,
[ 2 : 6% §i7r-10izf70rmacién

Estuvo empleado en

2-207-994 Venezuela. (47,8%)
1.105.085 2 3 5,1 O Tiebalé seanalesade

@ 62 : 8% ggst-rgsb:aajé la semana pasada

1 2, 1 % Sii:;r;gormacién

No trabajaba en

Total Personas
Venezuela. (50,1%)

Migrantes de 15 afos

0 mas con vocacion Trabajé la semana pasada
de permanencia % 54, 60/0 25.3518

46.442

@ 26,7% [I\lzc>';r2a1bajé la semana pasada

0 Sin informacion
Sin informacién = 1 8, 7 /0 8.663
(2,1%)

Fuente: Calculos propios con base enlaencuestade Pulso de la Migracion. Ronda 2.

Migrantes con experiencia previa en Venezuela

Cémo se menciond previamente el analisis se concentra en los refugiados y migrantes
con experiencia previa en Venezuela que se encontraban trabajando en Colombia para el
periodo en el que fueron encuestados. Para esta poblacion se analizan las transiciones en
las ocupaciones y los sectores econdmicos. No obstante, como se apreciaba en la anterior
seccion del mas del millon de personas que reportaron haber tenido un empleo en Venezuela
el 27,2% no trabajo, lo que muestra que puede haber un numero importante que a pesar de ya
tener experiencia laboral no se logra ubicar en el mercado de trabajo.

A continuacion, se presentan las transiciones ocupacionales y sectoriales. En el primer caso se
observa si en Colombia estan desempefiando ocupaciones que requieren mayores, menores
o iguales competencias frente a las ocupaciones que realizaban en Venezuela. En el segundo
caso, se observa si cambiaron de sector econdmico en Colombia o si se mantuvieron en el
mismo sector econdmico.
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Gréfico 2. Participacion de las ocupaciones que desempefiaban los migrantes en Venezuela
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Fuente: Calculos propios con base enlaencuestade Pulso de la Migracion. Ronda 2.

Transiciones ocupacionales

Cuando se observa las ocupaciones en las que se desempefiaban en Venezuela, se destaca
que el 65% de las personas refugiadas y migrantes se encontraba en ocupaciones relacionadas
con el apoyo administrativo, eran trabajadores de los servicios, vendedores, agricultores u
operadores (Ver grafico 2). De acuerdo con la clasificacion de ocupaciones adaptada para
Colombia?, este tipo de ocupaciones se caracteriza por requerir una capacidad de lectura y/o
de realizar calculos aritméticos simples, es decir, es un nivel de competencias medias®.

La segunda ocupacion mas frecuente fue la de ocupaciones elementales (16%), este tipo
de ocupaciones requieren un bajo nivel de competencias. Por el contrario, los profesionales
cientificos e intelectuales; técnicos y profesionales de nivel medio; y directores y gerentes
requieren altos niveles de competencias. La participacion de las personas refugiadas y
migrantes en estas ocupaciones fue del 7%, 6% y 5%, respectivamente.

La poblacién refugiada y migrante se enfrenta a diferentes barreras que dificultan que
encuentren oportunidades similares a los trabajos a los que se desempefiaban en el pais de
origen, especialmente, en el corto plazo. Por ejemplo, puede haber desconocimiento de las
reglas formales e informales para la busqueda de empleo, las redes de amigos y familiares

2. Ver Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO-08 A.C.
3. En particular este tipo de ocupaciones tienen un nivel dos de competencias, dentro de los cuatro niveles, siendo el cuarto
nivel aquel que requiere mayores competencias.
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pueden ser muy pequefas para conocer oportunidades de empleo. Igualmente, las ocupaciones
que requieren un mayor nivel de competencias solicitaran la homologacioén de titulos y/o la
certificacion de competencias.

En muchos casos un mayor tiempo en el pais de destino y la disminucién de las barreras
anteriormente nombradas favoreceran un mejor ajuste ocupacional de los migrantes a través
del tiempo. Sin embargo, las condiciones estructurales de los mercados de trabajo, como
altos niveles de informalidad y altas tasas de desempleo, pueden entorpecer la transicion a
ocupaciones mas ajustadas a las habilidades de las personas refugiadas y migrantes.

Grafico 3. Ajuste y desajuste ocupacional

. Nivel ocupacional menor . Ajuste en el nivel de ocupacion . Nivel ocupacional mayor
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Fuente: Céalculos propios con base enlaencuestade Pulso de la Migraciéon. Ronda 2.
*Elanalisis excluye a las personas bajo la categoria ocupacional de las fuerzas militares en Venezuela.

El analisis de las transiciones ocupacionales puede reflejar el grado de integracion de la
persona refugiada y migrante en el mercado laboral. A la vez, se puede identificar si se esta
haciendo un uso optimo del capital humano de la poblaciéon migrante o si por el contrario hay
un porcentaje importante que esta desempefiando ocupaciones con cualificaciones inferiores
a las que se desempefiaba en el pais de origen.

Para el analisis se tienen en cuenta unas categorias que difieren por los niveles de competencias
de las ocupaciones. Por ejemplo, el menor nivel o tienen las ocupaciones elementales, ya que
alli se realizan tareas fisicas 0 manuales que son simples y rutinarias. En contraste, el mas alto
nivel de competencias, es decir, aquellos clasificados como directores y gerentes, requieren
altos niveles de conocimiento tedrico y practico y la ejecucion de tareas complejas y la toma
de decisiones.

En el grafico 3 se muestra en el eje horizontal las ocupaciones que ejercian las personas
migrantes en Venezuela. Las barras del grafico representan la participacion de estas personas
de acuerdo con tres categorias:
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. Nivel ocupacional menor: la ocupacion que realizan en Colombia tiene un nivel mas
bajo de competencias al que tenian en Venezuela.

. Ajuste en el nivel de la ocupacién: la ocupaciéon que ejercen en Colombia es del mismo
nivel de la ocupacion que realizaban en Venezuela.

. Nivel ocupacional mayor: la ocupacion que realizan en Colombia tiene un nivel mas
bajo de competencias al que tenian en Venezuela.

Cuando se tiene en cuenta toda la poblacion, se encuentra que del total de personas que ya
tenian una experiencia previa en Venezuela un poco mas de la mitad (56,3%) tiene un ajuste
ocupacional, mientras que el 36,1% se encuentra en una menor categoria ocupacional, es
decir hubo un desmejoramiento en su nivel ocupacional en Colombia. El 7,6% restante, tuvo
una mejoria ubicandose en una categoria ocupacional mayor.

Al diferenciar por la ocupacion que ejercian en Venezuela, se encuentra que dentro del grupo
de personas que se desempefiaron en ocupaciones elementales, el 45% esta ejerciendo
en Colombia ocupaciones de este mismo nivel, mientras el 55% restante esta realizando
ocupaciones que requieren un mayor nivel de competencias. Para esta ultima poblacion, hay
una mejoria ya que en Colombia se estan desempefiando en ocupaciones con un mayor nivel
de competencias. Una posible explicacion a esta situacion es que las personas refugiadas
y migrantes venezolanas ya tenian los conocimientos y habilidades para desempefar
ocupaciones mas complejas que las ocupaciones elementales, pero en Venezuela no lograron
ubicarse en niveles ocupacionales mas altos, mientras que en Colombia si lograron mejorar
en este sentido.

Como se vio previamente, las ocupaciones relacionadas con el apoyo administrativo, los
operadores, agricultores y trabajadores de los servicios fue la mas frecuente dentro de las
ocupaciones que los migrantes realizaban en Venezuela. Para la mayoria de estas personas
(67,9%) hay un ajuste en el nivel ocupacional, no obstante, un 23,5% se esta desempefando
en una categoria ocupacional menor en Colombia con respecto a la ocupacion que ejercian
en Venezuela.

En el caso de los técnicos, profesionales, directores y gerentes, por lo menos el 72% se
desempenfa en un nivel ocupacional menor. Llama la atencion que hay un mayor porcentaje
que tiene un ajuste ocupacional entre quienes desempefiaban actividades profesionales en
Venezuela (22,9%), comparado con quienes desempefaban actividades como técnicos en
Venezuela (15,1%). Este resultado, se esperaba ya que en muchos casos el acceso a empleos
mas calificados requiere la convalidacion de titulos y experiencia, elementos que se les dificulta
en muchos casos a la poblacion migrante.

Transiciones sectoriales

Anivel general, 39% de las personas refugiadas y migrantes se mantuvo en el sector econémico
en el que se desempenaron laboralmente en Venezuela, mientras el 61% restante cambio de
sector. El cambio de un sector a otro no necesariamente refleja una mejoria 0 empeoramiento
de las condiciones laborales. No obstante, se podrian aprovechar los conocimientos ya
adquiridos en Venezuela en cierto sector para mejorar el chance de emplearse en el mismo
sector en Colombia.
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Gréfico 4. Transicion de sector econdmico en Venezuela a sector econdmico en Colombia
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Fuente: Calculos propios con base enlaencuesta de Pulso de la Migracion. Ronda 2.

*También se incluye actividades de seguros, inmobiliarias, de alquiler, suministro de electricidad, agua y gas.

Para quienes previamente se desempefnaban en los sectores de agricultura; comercio, hoteles
y restaurantes; construccion; y servicios sociales, comunales y personales, entre el 41% vy el
56%, dependiendo del sector, se mantuvo en los mismos sectores en Colombia. Una menor
retencion se registra en los sectores de industria manufacturera; transporte, almacenamiento
y comunicaciones (menor al 30%). Finalmente, quienes tenian experiencia en los sectores de
actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler; servicios financieros; y en el suministro de
electricidad, gas y agua, menos del 15% permanecié en estos mismos sectores en Colombia.

El grafico 4 permite visualizar como se movilizaron los migrantes de un sector a otro, teniendo
como punto de partida el sector en el que se desempefiaban en Venezuela (origen), y como
punto final el sector en el que se desempefian en Colombia (destino).

En Colombia el sector que mas recibe trabajadores es el de comercio, restaurantes y hoteles.
Este es el principal sector para quienes se desempefaban previamente en Venezuela en
sectores como industria manufacturera; transporte, almacenamiento y comunicaciones;
actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler; y servicios financieros.
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En Colombia los sectores financieros y el de actividades inmobiliarias, empresariales y de
alquiler, tiene en primer lugar a personas que se desempefiaban en el vecino pais en el
sector de servicios sociales, comunales y personales y en segundo lugar aquellos que se
desempenaban en el sector de comercio, restaurantes y hoteles.
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Comentarios finales

En términos de integracion socioecondmica es importante entender las capacidades de los
migrantes para asi formular programas mas exitosos. Dentro de esas capacidades se encuentra
su experiencia laboral en el pais de origen. En el reporte se analizan estas experiencias y sus
actividades y ocupaciones en Colombia con la informacion de la segunda ronda de la encuesta
del pulso de la migracion elaborada por el DANE.

Para quienes ya tenian una experiencia laboral en Venezuela, un poco mas de la mitad se
desempena en Colombia en actividades con cualificaciones similares a las que ejercian en
Venezuela. No obstante, para quienes realizaban actividades como profesionales, técnicos o
como directores o gerentes en Venezuela, mas del 70% se encuentra ejerciendo en Colombia
una categoria ocupacional menor. Llama la atencién que, para los técnicos pareciese ser mas
dificil encontrar un empleo con cualificaciones similares, comparado con los profesionales.
Otro dato que resalta del analisis es que se identificaron personas que mejoraron su nivel
ocupacional en Colombia con respecto al nivel ocupacional en el que se encontraban en
Venezuela. Estos dos ultimos hallazgos merecen una inspeccién mas profunda, para explicar
las razones por las que se presentan estas dos situaciones.

Frente a las transiciones sectoriales, a nivel general el 61% de las personas refugiadas y
migrantes esta en Colombia en un sector econémico diferente al sector en el que trabajaban en
Venezuela. Los datos indican que para quienes se desempefiaban en los sectores en Venezuela
de agricultura; comercio, hoteles y restaurantes; construccion; y servicios sociales, comunales
y personales es mas probable que se enganchen en Colombia en estos mismos sectores. Lo
contrario ocurre para quienes tuvieron experiencia en sectores como el de servicios financieros;
actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler.
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